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TETS DE PERCEPCION DE INTEGRIDAD -
HSVA

108 respuestas

Publicar datos de analisis

Me motiva servir a los usuarios que solicitan servicios del Hospital San
Vicente de Arauca al igual que a mis companeros de trabajo, en
cumplimiento de mis funciones y/o actividades, tengo claro que mi trabajo
€s una vocacion y no una forma rapida de resolver mis problemas
economicos

108 respuestas

@ EN DESACUERDO
@ DE ACUERDO
@ TOTALMENTE DE ACUERDO
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Cuando decidi ser servidor publico, me comprometi a vivir profesional y
personalmente en base a los valores promulgados en mi entidad.

108 respuestas

@ EN DESACUERDO
@ DE ACUERDO
@ TOTALMENTE DE ACUERDO

Como servidor publico he aprendido que mi desempeno diario es la clave
para construir la confianza que la sociedad necesita.

108 respuestas

@ EN DESACUERDO
@ DE ACUERDO
@ TOTALMENTE DE ACUERDO
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Como servidor publico he aprendido a cumplir con todo lo queme ordenan
sin importar si esta bien o mal para mi entidad y la sociedad.

108 respuestas

@ EN DESACUERDO
@ DE ACUERDO
@ TOTALMENTE DE ACUERDO

76,9%

Como servidor publico doy lo mejor de mi todos los dias; pues tengo claro
que hago parte integral del Hospital San Vicente de Arauca, frente a los
usuarios que demanden los servicios a diario y que represento a la
institucion frente a cualquier persona o empresa.

108 respuestas

@ EN DESACUERDO
@ DE ACUERDO
@ TOTALMENTE DE ACUERDO
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Un servidor publico es referente de comportamiento frente a los usuarios
que requieren de sus servicios, por lo cual debe esforzarse por atenderlos
de forma integra y transparente.

108 respuestas

@ EN DESACUERDO
@ DE ACUERDO
@ TOTALMENTE DE ACUERDO

En las entidades del sector publico, los trabajadores han eliminado la
practica de decir mentiras para salir de aprietos.

108 respuestas

@ TOTALMENTE EN
DESACUERDO

@ EN DESACUERDO
@ DE ACUERDO
@ TOTALMENTE DE ACUERDO
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Un servidor publico no utiliza su trabajo para recibir beneficios adicionales
de terceros, pues es consciente que esto trae consecuencias negativas a
futuro, que pueden perjudicar su vida personal, laboral y la sociedad en
general.

108 respuestas

@ TOTALMENTE EN
DESACUERDO

@ EN DESACUERDO
@ DE ACUERDO
@ TOTALMENTE DE ACUERDO

Un servidor publico no interviene en los procesos de seleccion de su
entidad para beneficiar a ninguna persona conocida, pues conoce que los
cargos se adjudican por meritocracia

108 respuestas

@ TOTALMENTE EN
DESACUERDO

@ EN DESACUERDO
@ DE ACUERDO
@ TOTALMENTE DE ACUERDO
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Un servidor publico conoce que, cuando los ciudadanos u otros servidores
publicos le plantean reclamos con actitudes emocionales fuertes debe
ignorarlos y no ayudarlos.

108 respuestas

@ TOTALMENTE EN
DESACUERDO

@ EN DESACUERDO
@ DE ACUERDO
@ TOTALMENTE DE ACUERDO

Cuando una persona dana bienes publicos, un servidor publico tiene como
obligacion corregir o llamar la atencion de esa persona, pues los recursos
destinados a estos bienes son de todos los ciudadanos.

108 respuestas

@ TOTALMENTE EN
DESACUERDO

@ EN DESACUERDO
@ DE ACUERDO
@ TOTALMENTE DE ACUERDO
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Los servidores publicos han aprendido a no discriminar a sus companeros
por posiciones politicas, ni sexuales, de religion, edad, clase, entre otros.

108 respuestas

@ TOTALMENTE EN
DESACUERDO

@ EN DESACUERDO
@ DE ACUERDO
@ TOTALMENTE DE ACUERDO

Un servidor publico ha aprendido a hablar abiertamente,trabajar en equipo
y respetar el punto de vista de los demas. Por o cual no le incomoda que
alguno de sus companeros corrija su trabajo.

108 respuestas

@ TOTALMENTE EN
DESACUERDO

@ EN DESACUERDO
@ DE ACUERDO
@ TOTALMENTE DE ACUERDO
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Para ser responsable de sus actos, un servidor publico debe
acostumbrarse a escuchar los gritos de su jefe cuando algo sale mal.

@ TOTALMENTE EN
49.1% DESACUERDO
@ EN DESACUERDO
@ DE ACUERDO
@ TOTALMENTE DE ACUERDO

Cuando existe un trabajo urgente y un servidor ha terminado sus labores,
es su deber ayudar a sus companeros, pues la meta del grupo es entregar
a tiempo la tarea.

108 respuestas

108 respuestas

@ TOTALMENTE EN
DESACUERDO

@ EN DESACUERDO
@ DE ACUERDO
@ TOTALMENTE DE ACUERDO
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Una persona decidio aplicar sus conocimientos profesionales en el sector
privado, sin embargo esta utilizando para su beneficio economico la
informacion que reunidé mientras se desempenaba como servidor publico.

108 respuestas

@ TOTALMENTE EN
DESACUERDO

@ EN DESACUERDO
@ DE ACUERDO
@ TOTALMENTE DE ACUERDO

Cuando un servidor publico tiene falencias en su trabajo, debe asumirlas
con responsabilidad. No debe descargar su obligacion en los demas, pues
esto no genera un compromiso con la entidad y la sociedad.

108 respuestas

@ TOTALMENTE EN
DESACUERDO

@ EN DESACUERDO
@ DE ACUERDO
@ TOTALMENTE DE ACUERDO
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Un servidor publico debe proponerle a su jefe algunos cambios que
mejoran su trabajo, pues ha observado que sus obligaciones han sido
rezagadas desde que él ingreso a la entidad.

108 respuestas

@ TOTALMENTE EN
DESACUERDO

@ EN DESACUERDO
@ DE ACUERDO
@ TOTALMENTE DE ACUERDO

Un servidor publico debe ser selectivo a la hora de realizar su trabajo,
aceptando las problematicas que se presenta con soluciones faciles.
Cuando la labor sea dificil de resolver, debe ignorarla y no solucionarla.

108 respuestas

@ TOTALMENTE EN
DESACUERDO

@ EN DESACUERDO
@ DE ACUERDO
L] @ TOTALMENTE DE ACUERDO
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Cuando un servidor publico comisiona regularmente y nota que el valor de
sus viaticos son mayores a los gastos que tiene en territorio, debe
hospedarse y comer en lugares mas costosos con el fin de gastar todos los
recursos que le han destinado.

108 respuestas

@ TOTALMENTE EN
DESACUERDO

@ EN DESACUERDO
@ DE ACUERDO
@ TOTALMENTE DE ACUERDO

En la reunién semanal de su grupo, el jefe ha notado que uno de sus
servidores no cumple con las tareas designadas a tiempo,por lo cual
siempre debe pedir ayuda y tiempo adicional para cumplirlas.

108 respuestas

@ TOTALMENTE EN
DESACUERDO

@ EN DESACUERDO
@ DE ACUERDO
@ TOTALMENTE DE ACUERDO
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Siempre que sea eficiente, no es tan grave que un servidor publico tenga
mala actitud con el ciudadano u otro compafero de trabajo.

P
4

Cuando un servidor publico es desordenado, debe realizar un cronograma
de actividades como método de eficiencia. Asi no olvidara ninguna de sus
obligaciones y las cumplira a cabalidad.

@ TOTALMENTE EN
DESACUERDO

@ EN DESACUERDO

@ DE ACUERDO

@ TOTALMENTE DE ACUERDO

108 respuestas

@ TOTALMENTE EN
DESACUERDO

@ EN DESACUERDO
@ DE ACUERDO
@ TOTALMENTE DE ACUERDO

108 respuestas
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En su trabajo diario, los servidores publicos deben darle un trato igualitario
a todos sus companeros.

@ TOTALMENTE EN
DESACUERDO
@ EN DESACUERDO
@ DE ACUERDO
@ TOTALMENTE DE ACUERDO
‘\

108 respuestas

38%

Un servidor publico conoce toda la informacion clara, precisa y
transparente antes de tomar una decision.

108 respuestas

@ TOTALMENTE EN
DESACUERDO

@ EN DESACUERDO
@ DE ACUERDO
@ TOTALMENTE DE ACUERDO
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En todas las entidades del Estado, la meritocracia se ha convertido en la
practica concurrente para la contratacion de personal.

&

Los servidores publicos son promotores de igualdad en su vida diaria, por
lo tanto, brinda las mismas oportunidades a todas las personas.

108 respuestas

@ TOTALMENTE EN
DESACUERDO

@ EN DESACUERDO
@ DE ACUERDO
@ TOTALMENTE DE ACUERDO

108 respuestas

@ TOTALMENTE EN
DESACUERDO

@ EN DESACUERDO
@ DE ACUERDO
@ TOTALMENTE DE ACUERDO
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Como servidor publico no cedo ante presiones e intereses externos en las

labores de mi cargo.
@ TOTALMENTE EN
DESACUERDO
@ EN DESACUERDO
® DE ACUERDO
@ TOTALMENTE DE ACUERDO

108 respuestas

De los valores promovidos en el Cédigo de Integridad (Honestidad,
Respeto, Justicia, Compromiso, Diligencia), usted como funcionario
publico considera que los aplica en sus labores diarias frente a los usuarios
y companeros.

@ TOTALMENTE EN
DESACUERDO

@ EN DESACUERDO

@ DE ACUERDO

@ TOTALMENTE DE ACUERDO

108 respuestas
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